
（別紙２）

※経験（＋9号俸）の考え方・・・ １．退職後、賃金は一定下がるが退職功労金を支給していることで対応
２．退職功労金の不支給者（10年未満）も一定数おられることを想定し、最大10年間として経験を加味
３．職歴加算の考え方に基づき、はじめの5年を×1.0（5号俸）、次の5年を×0.8（4号俸）換算し、合計9号俸を加える

職務区分

基本給
役割基準基本給
職務基準基本給

等級
種別
号俸

基本給
役割基準（0.8）
職務基準（0.8）

Ｇ Ｇ
号俸 34 31 21 21 60 48 38
種別 Ｂ Ｃ Ｄ Ｅ Ｆ
等級 Ｌ３ Ｌ２ Ｌ２ Ｌ２ Ｌ１ Ｌ１ Ｌ１
時給 1,493 円 1,189 円 1,074 円 1,054 円 962 円

Ｇ Ｇ
号俸 10 12 21 15 60 48 38
種別 Ｂ Ｃ Ｄ Ｅ Ｆ

938 円 918 円

等級 Ｌ３ Ｌ２ Ｌ２ Ｌ２ Ｌ１ Ｌ１ Ｌ１
日額 10,372 円 8,600 円 8,572 円 8,150 円 7,637 円

64,704

契約社員：各職種固定号俸を設定（経験を考慮）※日額及び時給契約社員の初任給+9号俸（※）

職務区分
保健師、看護師、Ｏ
Ｔ、ＰＴ、ＳＴ、薬
剤師、管理栄養士

栄養士、ＳＷ、ＰＳ
Ｗ、准看護師、Ｃ
Ｍ、相談員

介護福祉士、管理事
務職員 介護員等 生活支援ヘルパー 運転員

職業支援・生活支援
員、事務職員、その他

職員

99,184 91,984 83,936 77,856 67,904 66,080

7,363 円 7,233 円

136,016 円
78,896 78,896 78,896 78,896 71,312 71,312 71,312
178,080 円 170,880 円 162,832 円 156,752 円 139,216 円 137,392 円

G
39 39 39 39 67 67 67
Ｂ C D E E F

80,880
Ｌ２ L2 L2 L2 L1 L1 L1

123,980 114,980 104,920 97,320 84,880 82,600

170,020 円
98,620 98,620 98,620 98,620 89,140 89,140 89,140
222,600 円 213,600 円 203,540 円 195,940 円 174,020 円 171,740 円

＜再雇用職員の給与額設定(R1.10.1~)＞
再雇用嘱託職員：各職種固定号俸を設定（時間数及び経験を考慮）※｛Ⅱ種大卒の初任給+9号俸（※）｝×0.8（時間数）

保健師、看護師、Ｏ
Ｔ、ＰＴ、ＳＴ、薬
剤師、管理栄養士

栄養士、ＳＷ、ＰＳ
Ｗ、准看護師、Ｃ
Ｍ、相談員

介護福祉士、管理事
務職員 介護員等 介護員等 生活支援ヘルパー

職業支援・生活支援
員、事務職員、その他
職員、運転員


