
2022年10月から社会保険の適用拡大により、従業員数101人以上500人以下までの

企業に対して、パート・アルバイトの従業員を社会保険に加入させることが義務付けされます。

　　　◎下記の条件を満たす方が対象です。

　①週の所定労働時間が20時間以上30時間未満

　②賃金月額が88,000円以上(年収106万円以上）

　③雇用期間が２カ月を超えることが見込まれること

　④学生ではないこと

○社会保険に加入すると受けられる保障

　・傷病手当金：私傷病で休業したときに支給される。

　・出産手当金：産前産後休業を取得したときに支給される。

　・老齢年金：年金が支払われるときに厚生年金が上乗せされる。

　・障害年金：病気やけがで障害等級が3級以上であれば厚生年金が支給される。

　・遺族年金：本人にが亡くなったとき、遺族に厚生年金が支給される。(要件あり）

　＊現在、国民健康保険や国民年金に加入している人には、保険料が会社と自身で折半に

　　なるので、保険料が安くなることがある。

　　加入の対象となる方のうち、配偶者の扶養に入っている方は、保険料の負担をしていない

　　ため、社会保険に加入したくないので、勤務時間や勤務日数を減らしたいと契約変更を

　　申し出る方がいるかもしれません。また、扶養を外れるのであれば時間や日数を増やし

　　もっと働きたいという方もいるかもしれません。

　　対象者の方が、社会保険への加入を希望するかどうかは、わかりませんので、対象者

　　の方には、社会保険の加入の案内をし、加入について意向を確認する必要があります。

  　　事業団で週20時間以上30時間未満で社会保険の加入対象となる方　13名

  3名(日額　1名　　時給　2名)

  2名(日額　1名　　時給　1名)

  1名(時給　1名)

  3名(日額　1名　　時給　2名)

  2名(日額　2名)

  2名(時給　2名)

  　対象者の方への案内は、7月ごろの予定をしていますので、社会保険加入についての

  　問い合わせは、総務課へいただきますようよろしくお願いいたします。
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