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１．基本方針 

日本の社会経済は混迷を深める世界情勢に日々大きく影響を受け、その都度対応に迫られており、福祉

業界を取り巻く環境も大きく変化しています。加えて少子高齢化の進行と生産年齢人口の減少が続く中、人

材不足への対応は最大の課題であり、限られた人材で質の高いサービスを継続的に提供する体制の維持・

強化が求められています。伊丹市社会福祉事業団においては、こうした社会情勢や社会保障制度の改変等

の動向を踏まえながら、従前より進めてきた「地域課題の解決力の強化」、「地域共生社会の実現」に向けた

取り組みを継続・発展させていく必要があります。 

また、介護人材の確保・定着を図る観点から、処遇改善や業務負担軽減の取り組みを進め、働きやすい職

場環境の整備を進めるとともに、ICT等の介護テクノロジーの活用による業務の効率化とサービスの質の向上

を推進していきます。これらの取り組みを通じて、多様化する市民ニーズに的確に対応し、地域社会に貢献

するという社会福祉法人としての責務を果たすことが求められています。 

令和８年度は、令和７年度で計画期間が満了となった中長期経営計画に続く計画として、新たに策定した

第２次中期経営計画２０２６（２０２６～２０３０）の初年度となります。新たな中期経営計画では、２０４０年問題や、

介護保険制度の方向性、職員の高年齢化、施設建物設備の老朽化等、今後直面していく多面的な課題に

具体的な計画をもって取り組んでいくとともに、多職種・多事業の連携・協働を強化し、伊丹市における福祉

課題や地域課題・ニーズに対応していくことができる新たなサービス提供に取り組んでいくことにより、伊丹市

社会福祉事業団の価値の再定義・再構築を目指します。 

また、引き続き総合的な経営管理のもとでの、効率的・効果的なサービス実施や新たなサービスの開発、

財務の管理、組織体制の整備、人材の育成などをすすめ、将来にわたる安定した財政基盤、組織基盤の整

備などに取り組みます。 

事業における主な取り組みとしては、介護保険事業では、荒牧デイサービスセンターを機能訓練・入浴に

特化した専門性の高いサービスを提供するリハビリ特化型デイサービスに事業転換を行い、利用者の自立支
援強化に取り組むほか、居宅介護支援事業所を地域包括支援センター、デイサービスセンターを設置して
いる２拠点に集約し、機能強化をはかります。 

このほか、特別養護老人ホームにおける新たな記録システムの導入や在宅サービスにおけるケアプランデ

ータ連携システムの導入など、ICT 化を促進し、生産性向上やサービスの質の向上に取り組みます。 

障がい福祉事業においては、引き続き個別支援の促進や法人内事業への内製化、法人内就労の検討な

ど就労支援機能の拡充などに取り組みます。 

さらに、昨年度、組織体制強化策として取り組んでいる次世代の事業管理者を中心としたチームや業務リ

ーダーの活動を促進し、事業団全体のサービスや業務執行に係る業務改善や新たなサービスの検討・実施

をすすめるなど、組織機能の強化や経営管理・事業管理を担う人材の育成に取り組みます。 

また、業務継続計画（BCP）に基づき、訓練や研修を実施するとともに、蓄電池等の非常用資機材を備え、

安定したサービス提供を継続できる体制の確保に取り組みます。 

本年度は、伊丹市地域福祉計画（第３次）の６年目、伊丹市高齢者保健福祉計画・介護保険事業計画（第

９期）及び伊丹市障害福祉計画（第７期）は最終年度に当たることから、各計画とも整合を取り、より積極的な

事業の実施に取り組み公的責任を果たすとともに、質の高い専門的なサービスが提供できる人材の育成に

取り組みます。加えて、法人事務局における法人運営基盤の強化に向けた取り組みをはじめ、法人経営本

部における総合的な経営管理や、法人事業本部における包括的なサービス提供体制の構築を進め、伊丹

市における地域共生社会の実現に向け地域包括ケアシステムの一層の深化・推進に寄与していきます。 
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２．施設一覧                                   令和８年４月１日現在

組織区分 施 設 名 定  員 
開設 

年月日 
所   在   地 

１ 

地域包括 

支援センター 

笹原・鈴原 

地域包括支援センター 
－ H2７. 4. 1 南野 2 丁目 3 番 25 号 

２ 
伊丹・摂陽 

地域包括支援センター 
－ H2７. 4. 1 行基町 1 丁目 98 番地 

３ 
天神川・荻野 

地域包括支援センター 
－ H2７. 4. 1 荒牧 5 丁目 16 番 27 号 

４ 
稲野・鴻池 

 地域包括支援センター 
－ H2７. 4. 1 広畑 3 丁目 1 番地 

５ 
居宅介護 

支援事業所 

伊丹市南野 

居宅介護支援事業所 
－ H12. 4. 1 南野 2 丁目 3 番 25 号 

６ 
伊丹市荒牧 

居宅介護支援事業所 
－ H12. 4. 1 荒牧 5 丁目 16 番 27 号 

７ 
デイサービス 

センター 

伊丹南野ステップアップ 

デイサービスセンター 
34 名 H21. 4. 1 南野 2 丁目 3 番 25 号 

８ 
伊丹荒牧 

デイサービスセンター 
40 名 H21. 4. 1 荒牧 5 丁目 16 番 27 号 

９ 
訪問介護 

事業所 
伊丹市訪問介護事業所 － H12. 4. 1 中野北4丁目2番 11号 

10 
訪問看護 

ステーション 

伊丹市 

訪問看護ステーション 
－ H12. 4. 1 

中野西 1 丁目 141 番地 

11 
伊丹市訪問看護 

ステーションさくら 
－ R2. 12. 1 

12 
東有岡 

ワークハウス 

伊丹東有岡ワークハウス 20 名 H21. 4. 1 東有岡 4 丁目 29 番地 

13 サポートテラス 20 名 H26. 8. 1 中野西 1丁目 141 番地 

14 
中野 

ぬくもりの郷 
養護老人ホーム松風園 50 名 H16. 4. 1 中野北4丁目2番 11号 

15 

ケアハイツ 

いたみ 

特別養護老人ホーム 

ケアハイツいたみ 
54 名 R2. 7. 1 

中野西 1 丁目 141 番地 16 
ケアハイツいたみ 

居宅介護支援事業所 
－ H31. 2. 1 

17 
ケアハイツいたみ 

診療所 
－ R2. 7. 1 

18 
特別養護老人ホーム 

     ケアハイツなかの 
29 名 R4. 7. 1 中野北4丁目2番 11号 

19 
複合型 

サービス

看護小規模多機能 

居宅介護さくら 
29 名  R2.12.1 中野西 1丁目 141 番地 

20 
サテライト型看護小規模 

多機能居宅介護さくら 
18 名  R2.12.1 行基町 1丁目 98 番地 
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３．組織図 

稲野・鴻池地域包括支援センター

　 養護老人ホーム松風園

　複合型サービス
看護小規模多機能居宅介護さくら

サテライト型看護小規模多機能居宅介護さくら

ケアハイツいたみ診療所

　東有岡ワークハウス

　ケアハイツいたみ

 中野ぬくもりの郷

　居宅介護支援事業所

　デイサービスセンター
伊丹南野ステップアップデイサービスセンター

伊丹東有岡ワークハウス

サポートテラス

　訪問看護ステーション
伊丹市訪問看護ステーション

訪問看護ステーションさくら

ケアハイツいたみ居宅介護支援事業所

法人経営本部

法人事業本部

　訪問介護事業所

伊丹・摂陽地域包括支援センター

天神川・荻野地域包括支援センター

伊丹市南野居宅介護支援事業所

伊丹荒牧デイサービスセンター

伊丹市荒牧居宅介護支援事業所

特別養護老人ホームケアハイツいたみ

特別養護老人ホームケアハイツなかの

法人事務局

理事会・運営協議会・評議員会

笹原・鈴原地域包括支援センター

監事

　総務課

　地域包括支援センター
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４．職員構成     

(単位：人) 

職  員 

組 織 

職    員    数 

計 
嘱託

医 

正規職員 契約社員 

市 

派遣 

事業

団 
月額 

日額

等 

法人事務局 2 6 - 1 9 (1)  

 総務課 1 6 - 1 8 (1) 

法人経営本部 - 1 - - 1 - 

法人事業本部 - 165 - 106 271 4 

地域包括支援センター - 16 - - 16 - 

 笹原・鈴原地域包括支援センター - 4 - - 4 -

伊丹・摂陽地域包括支援センター - 5 - - 5 -

天神川・荻野地域包括支援センター - 3 - - 3 -

稲野・鴻池地域包括支援センター  4 - - 4  

居宅介護支援事業所 - 12 - - 12 -

伊丹市南野居宅介護支援事業所 - 6 - - 6 -

伊丹市荒牧居宅介護支援事業所 - 6 - - 6 -

デイサ－ビスセンター - 10 - 14 24 -

伊丹南野ｽﾃｯﾌﾟｱｯﾌﾟﾃﾞｲｻｰﾋﾞｽｾﾝﾀｰ - 4 - 9 13 -

伊丹荒牧デイサービスセンター(LSA 含) - 6 - 5 11 -

訪問介護事業所（伊丹市訪問介護事業所） - 8 - 51 59 -

訪問看護ステーション - 17 - 9 26 -

 伊丹市訪問看護ステーション - 17 - 9 26 -

訪問看護ステーションさくら - (3) - (2) (5) -

東有岡ワークハウス - 11 - 3 14 - 

 伊丹東有岡ワークハウス - 7 - 1 8 - 

サポートテラス - 4 - 2 6 - 

中野ぬくもりの郷 - 9 - 3 12 1 

 養護老人ホーム松風園 - 9 - 3 12 1

ケアハイツいたみ - 55 - 12 67 3

 特別養護老人ホームケアハイツいたみ - 29 - 6 35 3 

ケアハイツいたみ居宅介護支援事業所 - 9 - - 9 - 

ケアハイツいたみ診療所 - - - - - (1) 

特別養護老人ホームケアハイツなかの - 17 - 6 23 - 

複合型サービス - 27 - 14 41 - 

看護小規模多機能居宅介護さくら - 21 - 6 27 - 

サテライト型 

看護小規模多機能居宅介護さくら 
- 6 - 8 14 -

合 計 2 172 0 107 281 4 

   ※( )内の訪問看護ステーションさくら職員は複合型サービスと兼務の為、合計数には含めていない。 



5 

５．事業概要 

（１） 法人経営本部 

①事業概要 

ア．経営管理 

新たに策定した第２次中期経営計画のもと、引き続き、総合的な経営管理のもとでの、効率的・効

果的なサービス実施や新たなサービスの開発、財務の管理、組織体制の整備、人材の育成などをす

すめ、将来にわたる安定した財政基盤、組織基盤の整備などに取り組みます。 

また、引き続き次世代の経営管理を見据えた人材の育成や組織基盤の整備、ICT 化、DX の推進

による生産性の向上や、人材の確保や多様化する雇用ニーズに対応できるキャリア支援や評価制度

の構築などに法人事務局、法人事業本部とともに取り組みます。 

多様化・複雑化する福祉ニーズへの対応や、生産年齢人口の減少に伴い深刻化する介護労働者

の不足など、多くの経営課題が山積する中、他の社会福祉法人との連携や事業の再構築、新たなサ

ービスの開発なども引き続き模索、検討します。あわせて経営管理を担う次世代を育成する中で、そ

の参画も図りながら第２次中期経営計画の実践を進め、地域共生社会の実現に寄与できる法人経営

を目指します。 

（２） 法人事業本部 

 ①事業概要 

ア．事業管理 

法人経営本部による総合的な経営管理のもと、第２次中期経営計画に沿った事業の推進や進捗管

理、要員定数に基づく人員配置、業務の見直し、施設における ICT化、DXの推進、介護ロボットの導

入などによる生産性の向上などに取り組みます。 

また、他法人との連携の検討なども含む効率的な事業運営や、地域包括ケアの推進に向けた取り

組みを実施するとともに、介護保険事業、介護予防事業、障害福祉サービス事業、その他自主事業

や、地域での公益的な取り組み等において、事業間や専門職間の積極的な連携や協働を促進し、包

括的なサービス提供の実践とサービスの質の向上に引き続き取り組みます。 

さらに、令和８年度は予算目標達成に向けた確実な予実管理の実施により収支の安定化に向け、

事業の収支管理体制の強化に向けた事業管理体制の整備に法人事務局と協働で取り組むことに加

え、昨年度に組織体制の強化として設置した、全事業の業務リーダーや、次世代の各事業管理者を

中心としたチームによる、事業団全体のサービスや業務執行に係る業務改善や新たなサービスの検

討・実施を促進させるなど、組織機能の強化や経営管理・事業管理を担う次世代の人材の育成に引

き続き取り組みます。 

（３） 法人事務局（総務課） 

①事業概要 

ア．総務 

法人経営本部や法人事業本部が第２次中期計画のもと円滑な経営管理、事業管理、事業運営を

実践していくことができるよう、引き続き法人全体の業務執行体制の効率化を図ります。 

また勤怠管理データと給与システムを連携させ、勤怠管理から給与計算までの業務の一元管理を
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行い、事務作業の効率化と業務の正確性の向上、労務管理の適正化を図るため、勤怠管理システム

と新たな給与システムを導入します。さらに昨年度に引き続き生産性向上委員会を中心に、事業所で

の小さな改善を積み上げ、業務の一層の効率化と職員が働きやすい労働環境を整備するとともに、

老朽化した施設の改修や設備・備品等の更新を行い、利用者の生活環境改善を行い、サービスの質

の向上を図ります。 

イ．財務 

「持続可能な経営基盤の確立」に向け、長期的な視点での経常増減差額の黒字化を目指し、荒牧

デイサービスセンターの事業転換による収支改善を図っていくとともに、各事業所での業務の見直し

による新たな加算の取得を行い、稼働率を入所施設は９５％以上、通所施設は９０％以上を目指し、

居宅・訪問系事業所については、正規職員の担当ケース数や訪問件数の目標を設定し予算達成に

向けた予実管理を再度徹底していきます。 

ウ．人材確保・開発・育成 

人材確保については、事業本部と連携し、要員定数に基づき収支構造に見合った適正な人員を配

置し管理を行います。 

採用については、無資格者を採用した後、資格取得費用を法人で負担し、介護職員として育成す

る取り組みを継続して実施します。また職員の年齢構成等を基に、次代を担う２０～３０代の採用を積

極的に進めていくことで組織の若返りを図るとともに、定年を超えた６０～７０代の労働意欲のある職員

を引き続き登用することで、安定した人員配置を目指していきます。 

さらに、求職者と事業団が求める労働条件等のミスマッチをなくし、インターネットによる求人広告の

拡大を進めながら、紙媒体での広告も引き続き活用し、幅広い年齢層への求人を行います。加えて、

人材確保の多様化の観点から、外国人材の受入れや職員からの紹介によるリファラル採用について

も、制度動向や他法人の取組事例等を踏まえながら、今後の採用手法の一つとして検討していくなど、

状況に応じて柔軟な採用手法の活用を視野に入れていきます。 

人材開発・育成については、事業本部人材管理担当や生産性向上委員会のメンバーと連携し、若

手・中堅世代の研修会を実施し、その中で集約した想いや意見等を踏まえて、キャリア支援体制を構

築します。職員のスキルアップとモチベーションの向上による人材定着を目指し、次世代の経営管理・

事業管理を担っていくことができる人材の開発・育成に引き続き取り組みます。 

エ．ＰＲ活動 

法人ホームページとインスタグラムを活用し、法人の魅力を発信していくことで、イメージアップや認

知度の向上を目指します。 

また、地域に根ざした法人として、法人職員が地域に出向いて、地域における福祉の推進および住

民の介護予防・健康増進を目的とした「出前講座」を引き続き実施することで、地域住民の介護予防

意識の向上、健康づくりの推進、認知症への理解促進を図るとともに、感染症対策等に配慮した安

全・安心な地域との交流事業や各種イベントの実施に引き続き取り組みます。 
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オ．介護人材マッチング機能強化事業（委託事業 伊丹市） 

   引き続き介護人材マッチング機能強化業務（介護コンシェルジュ）のマッチング及び定着支援に資

する事業を推進していきます。無資格者や基準緩和型生活援助ヘルパー取得者への研修会等の開

催回数を増やし、WEB 会議機能を活用した交流を取り入れながら、介護の現場を知っていただく機

会及び離職防止と介護職員同士の情報交換の場の提供を兼ねた市内の介護職員との座談会の開

催等を市とともに取り組みます。 

カ．地域の介護等人材育成事業（自主事業） 

基準緩和型サービス従事者研修及び生活援助従事者研修を引き続き開催することで、地域におけ

る介護人材の確保、育成に取り組むほか、市内学校への講師派遣やトライやるウィークの学生受け入

れにも取り組むことにより、事業団として未来の介護人材の育成に寄与していきます。 

基準緩和型サービス従事者研修                      （単位：回、人） 

        ６年度決算 ７年度予算 ８年度予算 

実施回数 - 1  1 

受講者数 - 30 30 

生活援助従事者研修                             （単位：回、人） 

        ６年度決算 ７年度予算 ８年度予算 

実施回数 - 1 1 

受講者数 - 20 20 

市内教育機関への講師派遣                           （単位：校） 

         ６年度決算 ７年度予算 ８年度予算 

派遣校数 - 1 1 

(４) 地域包括支援センター（委託事業 伊丹市）     

＊伊丹・摂陽地域包括支援センター 

＊笹原・鈴原地域包括支援センター 

＊天神川・荻野地域包括支援センター 

＊稲野・鴻池地域包括支援センター 

①事業概要 

地域包括支援センターでは、地域包括ケアシステムの実現に向け、地域福祉ネット会議への参加な

どにより地域の実情把握及びネットワークの構築に取り組みながら、伊丹市、介護保険事業所などの関

係機関との協働のもと、地域の総合相談窓口として幅広く相談対応を行います。 

また、高齢者虐待の予防や早期対応、認知症初期集中支援事業による地域の認知症ケアの向上

や、地域における出前講座の実施など介護予防活動の推進に取り組みます。 

事業運営にあたっては、各職種の専門性と４つの地域包括支援センターの運営による組織力を生か

し、積極的な事業展開や事業提案に取り組みながら、伊丹市における地域包括ケアシステムの深化・推

進に寄与していきます。 
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②事業実施予定 

ア．介護予防ケアプラン（指定介護予防支援事業及び第一号介護予防支援事業）   

（単位：件）  

地域包括名 区分 6 年度決算 7 年度予算 8 年度予算

伊丹・摂陽 

地域包括直担当 - - ‐

一部委託 4,931 4,785 4,896

計 4,931 4,785 4,896

笹原・鈴原 

地域包括直担当 - - ‐

一部委託 5,479 5,513 5,232

計 5,479 5,513 5,232

天神川・荻野

地域包括直担当 24 24 24

一部委託 3,289 3,282 3,384

計 3,313 3,306 3,408

稲野・鴻池 

地域包括直担当 23 24 24

一部委託 2,819 2,785 2,736

計 2,842 2,809 2,760

    地域包括直担当計 47 48 48

一部委託計 16,518 16,365 16,248

合 計 16,565 16,413 16,296

イ．地域福祉ネット会議 (委託事業 伊丹市） 

   地域の自治会、民生児童委員、福祉関係者、行政等が定期的に地域福祉に関する会議を開催し、

情報共有や連携を進め、地域のネットワーク体制の構築に取り組みます。 

ネット会議名 

伊丹・摂陽 

地域包括支援センター 

 伊丹小学校地区地域福祉ネット会議 

 摂陽小学校地区地域福祉ネット会議 

笹原・鈴原 

地域包括支援センター 

笹原小学校地区地域福祉ネット会議 

 鈴原小学校地区地域福祉ネット会議 

天神川・荻野 

地域包括支援センター 

天神川小学校地区地域福祉ネット会議 

荻野小学校地区地域福祉ネット会議 

稲野・鴻池 

地域包括支援センター 

 稲野小学校地区地域福祉ネット会議 

 鴻池小学校地区地域福祉ネット会議 

ウ．家族介護者教室事業 (委託事業 伊丹市） 

 介護者家族を対象に介護知識や技術についての教室を開催し、介護者家族をサポートします。 

（単位:回） 

エ．認知症初期集中支援事業 (委託事業 伊丹市） 

 認知症に係る専門的な知識・技能を有する医師の指導のもと、複数の専門職により、認知症が疑わ

れる方や認知症の方、その家族に対し、訪問、観察、評価、家族支援などの初期の支援を包括的、

     6 年度決算 7 年度予算 8 年度予算 

伊丹・摂陽地域包括支援センター 2 2 2 

笹原・鈴原地域包括支援センター 2 2 2 

天神川・荻野地域包括支援センター 2 2 2 

稲野・鴻池地域包括支援センター 2 2 2 

計 8 8 8 
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集中的に行います。 

オ．認知症サポーター養成講座 （自主事業） 

 地域の方々を対象とする認知症サポーター養成講座を開催します。 

（単位:回） 

     6 年度決算 7 年度予算 8 年度予算 

伊丹・摂陽地域包括支援センター 3 2 2 

笹原・鈴原地域包括支援センター 3 2 2 

天神川・荻野地域包括支援センター 3 2 2 

稲野・鴻池地域包括支援センター 2 2 2 

計 11 8 8 

カ．高齢者在宅支援事業 （自主事業）

  地域包括支援センターや居宅介護支援事業所等、各関係事業所との連携はもとより、特別養護老

人ホームケアハイツいたみエリアの施設・事業所との連携も積極的に図りながら、中期経営計画に沿

った相談支援体制の強化や新たな公益的な取り組みの開発など、地域包括ケアシステムの深化・推

進に寄与する事業運営に取り組みます。 

・法人後見事業（自主事業） 

伊丹市や伊丹市社会福祉協議会、伊丹市権利擁護センターなどの関係機関との連携を図りながら

事業を実施するとともに、制度の普及・啓発に努めます。 

                     （単位：人） 

         6 年度決算 7 年度予算 8 年度予算 

法定後見事業 6 6 5 

任意後見事業 1 1 1 

計 7 7 6 

・財産保全・日常的金銭管理等サービス事業（自主事業） 

高齢や障がい等での外出困難などにより日常的な金銭管理など困難な方々に対し、住み慣れた地

域で安心して生活を継続できるよう、利用者の意思に基づいて日常生活における財産の保全や金銭

管理を支援します。 

        （単位：世帯） 

 6 年度決算 7 年度予算 8 年度予算 

財産保全 2 2 1 

金銭管理等 5 5 8 

計 7 7 9 

・住宅改造助成事業 (委託事業 伊丹市） 

高齢者及び障がい者が、住み慣れた住宅で安心して生活ができるよう、住宅を改造する費用を助

成する「伊丹市住宅改造助成事業」の相談窓口として、住宅改造に係る各分野の専門家との協働に

よる相談支援を実施するとともに助成申請までの支援を行います。 
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・いきいき百歳体操継続支援事業  (委託事業 伊丹市） 

事業団が運営する４つの地域包括支援センターが担当する市内８小学校区において、住民主体に

よるいきいき百歳体操等の活動の場に体操やリハビリテーション専門職等の派遣を行い、地域におけ

る自主的な介護予防等の活動の継続を支援します。 

(５) 居宅介護支援事業所 

＊伊丹市南野居宅介護支援事業所 

＊伊丹市荒牧居宅介護支援事業所 

＊ケアハイツいたみ居宅介護支援事業所※ 

※組織図（３頁）、職員構成（４頁）では「ケアハイツいたみ」内に記載 

① 事業概要

居宅介護支援事業所では、法人内事業所間の積極的な連携による組織力を生かし、ケアマネジメン

トの質の向上に取り組みながら、サービス事業者、医療機関、地域団体、地域包括支援センター等の関

係機関との連携を進め、介護予防・日常生活支援総合事業をはじめとする伊丹市の地域包括ケアシス

テムの深化・推進に寄与できる事業運営に取り組むとともに、事業団サービス事業所と密接に情報交換

や協議を実施しながら、新たなニーズの発掘や利用の促進などに取り組みます。 

さらに、安定した運営体制の確保と、事業団が運営する地域包括支援センターや、デイサービスセン

ターなどとの連携強化をはかるため、現在の３拠点から地域包括支援センター、デイサービスセンターを

設置している２拠点に集約し、機能強化をはかります。 

また、ケアプランデータ連携システムの導入による ICT 化の推進など、生産性の向上に取り組みます。 

②事業実施予定 

ア．ケアプラン数                                            (単位：件)

6 年度決算 7 年度予算 8 年度予算 

介護 

給付 

予防 

給付 

介護 

給付 

予防 

給付 

介護 

給付 

予防 

給付 

伊丹市南野居宅介護支援事業所 1,940 1,137 2,592 1,296 2,592 1,296 

伊丹市荒牧居宅介護支援事業所 2,100 965 2,400 1,133 2,400 1,133 

ケアハイツいたみ居宅介護支援事業所 1,962 1,591 2,861 1,430 2,592 1,296 

計 6,002 3,963 7,853 3,859 7,584 3,725 

(６) デイサービスセンター 

＊伊丹南野ステップアップデイサービスセンター 

＊伊丹荒牧デイサービスセンター 

① 事業概要

南野ステップアップデイサービスセンターは、引き続きセラピストによる機能訓練に特化したサービス

提供を中心に、看護職員や介護職員のスキルや視点も生かし、個々のニーズに合わせたプログラムを
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実施しながら、日常生活の総合的なステップアップに繋がるサービス提供に取り組みます。 

荒牧デイサービスセンターは、高い利用ニーズと自立支援・重度化防止の推進という介護保険制度
の動向を踏まえ、従来型での総合的・標準的なサービス提供から「リハビリテーション・入浴サービス」
に特化した専門性の高いサービスを提供する特化型デイサービスに事業転換を行い、利用者の自立と
在宅生活の継続の支援に取り組みます。

②事業実施予定 

ア．デイサービスの実施状況                                  (単位：日、人) 

 6 年度決算 ７年度予算 ８年度予算 

伊丹南野ステッ

プアップデイサ

ービスセンター 

(定員 34 名) 

開所日数 258 258 257 

延利用者数 
7,103 

（2,836） 

7,430 

（3,111） 

7,865 

（3,419） 

一日平均利用者数 2７.5 28.8 30.6 

伊丹荒牧デイ 

サービスセンター 

(定員 40 名) 

開所日数 258 258 259 

延利用者数 
7,645 

（1,498） 

9,291 

（1,744） 

5,116 

（967） 

一日平均利用者数 29.6 36.0 19.8 

※（   )内は介護予防・日常生活支援総合事業対象者数を再掲。 

      ※令和６年度より南野ステップアップデイサービスセンターは定員 32 名を 34 名に変更。 

      ※荒牧デイサービスセンターは、令和８年度上半期に一部改修工事を実施し、リハビリ・入浴特化

型デイに転換予定。転換後の定員は４４名に変更予定。 

（７） 訪問介護事業所 

＊伊丹市訪問介護事業所 

① 事業概要 

伊丹市訪問介護事業所では、住み慣れたご自宅で暮らし続けられるよう、利用者のニーズに沿った質

の高いホームヘルプサービスを引き続き提供するとともに、専門性の強化と自立支援や重度化防止に

資する事業の実施に取り組みます。 

新たに導入したシステムの活用による ICT 化推進など、生産性の向上に取り組みます。 

（実施事業） 

介護保険事業      訪問介護事業、介護予防・日常生活支援総合事業訪問型サービス（従 

前相当型、基準緩和型） 

障害福祉サービス事業 （介護給付）居宅介護、重度訪問介護、行動援護、同行援護 

受託事業（伊丹市）   地域生活支援事業：移動支援事業 

伊丹市特別給付事業：認知症高齢者見守り等サービス事業 

育児支援家庭訪問事業 

受託事業（事業団）   特定施設入居者生活介護ホームヘルプサービス 

自主事業         自主・私的ホームヘルプサービス事業 
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②事業実施予定 

ア．介護給付（介護保険事業）                      (単位：時間) 

    6 年度決算 7 年度予算 8 年度予算 

身 体 介 護 7,689 8,449 8,403 

身 体 生 活 5,720 5,516 5,104 

生 活 援 助 5,510 4,879 4,425 

計 18,919 18,844 17,932 

イ．介護予防・日常生活支援総合事業（介護保険事業）       (単位：回) 

  6 年度決算 7 年度予算 8 年度予算 

訪問型サービス 11  51 38 

訪問型サービス 12  58 34 

訪問型サービス 13  5 10 

訪問型サービス 21  1,071 773 

訪問型サービス 22  34 27 

訪問型サービス 23  333 415 

従前相当型 小計  1,552 1,297 

訪問型サービス/211  50 48 

訪問型サービス/212  15 22 

訪問型サービス/213  - - 

訪問型サービス/221  519 538 

訪問型サービス/222  163 334 

訪問型サービス/223  7 7 

基準緩和型 小計  754 949 

合計  2,306 2,246 

      ※令和７年度予算より区分を大幅に変更。（令和６年介護報酬改定による変更） 

ウ．障害福祉サービス事業                       (単位：時間) 

           6 年度決算 7 年度予算 8 年度予算 

障害身体介護 832 729 630 

障害家事援助 2,045.6 1,562 2,146 

障害通院 1有 344.5 306 376 

障害通院 2無 165.5 162 122 

障害行動援護 - -  

障害同行援護 67.5 50 46 

重度訪問介護 1,435 1,516 1，245 

小計 4,890.1 4,325 4，565 

児童身体介護 138 130 144 

児童家事援助 - - - 

児童行動援護 - - - 

小計 138 130 144 

合計 5028.1 4,455 4，709 



13 

エ．受託事業 

 （伊丹市） 

・地域生活支援事業（移動支援事業）              (単位：時間) 

6 年度決算 7 年度予算 8 年度予算 

（成人）介護有 2.5 4 - 

（成人）介護無 171.5 180 94 

（児童）介護有 - - - 

（児童）介護無 - - - 

計 174 184 94 

・伊丹市特別給付事業（認知症高齢者見守り等サービス事業） (単位：時間) 

6 年度決算 7 年度予算 8 年度予算 

271.5 232 307 

（事業団） 

・特定施設入居者生活介護ホームヘルプサービス事業    (単位：時間) 

6 年度決算 7 年度予算 8 年度予算 

14,327.5 15,920 15,832 

オ．私的ホームヘルプサービス（自主事業）               （単位：時間） 

 6 年度決算 7 年度予算 8 年度予算 

身体介護型 614.5 288 212 

家事援助型 259.75 272 182 

通院算定外 - 358 267 

計 874.25 918 661 

    ※令和７年度より「通院算定外」区分を分離。

(８) 訪問看護ステーション 

＊伊丹市訪問看護ステーション 

①事業概要 

訪問看護ステーションでは、引き続き、訪問看護を中心に訪問リハビリ介護を効果的に組み合わせ、

医療依存度の高い高齢者や障がい者、障がい児等さまざまな在宅療養者を対象に、医療機関と密接に

連携しながら、多様で幅の広いサービス提供に取り組みます。 

②事業実施予定 

   ア．訪問看護                            (単位:人) 

    6 年度決算 7 年度予算 8 年度予算 

介護保険 9,044 12,087 13,742 

医療保険 5,299 10,995 6,726 

計 14,343 23,082 20,468 
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イ．訪問リハビリテーション                    (単位:人) 

       6 年度決算 7 年度予算 8 年度予算 

介護保険 840 1,841 3,435 

医療保険 350 - - 

計 1,190 1,841 3,435 

（９） 東有岡ワークハウス 

＊伊丹東有岡ワークハウス

＊サポートテラス 

①事業概要 

伊丹東有岡ワークハウス、サポートテラスでは、就労定着支援や、一般就労に向けた支援、事業団の

事業所との連携などによる就労の促進に取り組むとともに、関係機関との積極的な連携のもと、障がい

を抱えている方々の地域移行の推進に取り組みます。 

また、引き続き法人内事業所との連携の強化、生産活動の内製化や法人内事業所への就労の仕組

の構築などを見据えた事業展開として、施設外就労の取組支援や個別支援機能、障害特性に応じた支

援の強化に取り組みます。 

②事業実施予定 

ア．生産活動（作業による収入）                          （単位：円） 

 6 年度決算 7 年度予算 8 年度予算 

伊丹東有岡ワークハウス 7,333,258 8,087,400 8,731,000 

サポートテラス 2,952,709 3,508,000 3,355,000 

イ．就労継続支援Ｂ型事業・特定相談 

・就労継続支援Ｂ型                                           (単位：人) 

 6 年度決算 7 年度予算 8 年度予算 

伊丹東有岡ワークハウス 

（定員 20 名） 

延利用者数 3,095 4,423 4,374 

1 日平均利用者数 12.7 18.2 18.0 

サポートテラス 

（定員14名）移転後20名 

延利用者数 3,066 4,374 4,374 

1 日平均利用者数 12.7 18.0 18.0 

   ※サポートテラスは令和 6年 7月に昆陽東から中野西へ移転 

・指定特定相談支援事業                                       (単位：人) 

 6 年度決算 7 年度予算 8 年度予算 

伊丹東有岡ワークハウス 
延利用者数 224 420 840 

月平均利用者数 18.7 35.0 70.0 
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(１０) 中野ぬくもりの郷 

＊松風園（養護老人ホーム）

① 事業概要 

伊丹市や地域包括支援センター等との連携を図りながら、独居高齢者や障がい者、また近親者など

からの虐待のほか、在宅生活に課題を抱え措置が必要な方々の受け入れなど、セーフティーネットとし

ての機能や役割を担うとともに、地域やボランティアとの交流を図るなど、入所者の生活に生きがいや楽

しみがもてるような取り組みもすすめます。 

このほか空床を活用した契約入所の導入など、ニーズへ対応できる体制整備に取り組みます。 

②事業実施予定  

ア．松風園                                           (単位：人) 

 6 年度決算 7 年度予算 8 年度予算 

松

風

園 

入  所 
延利用者数 16,395 17,338 17,453 

一日平均利用者数 44.9 47.5 47.8 

生活管理 

ｼｮｰﾄｽﾃｲ 

延利用者数 28 13 7 

一日平均利用者数 0.1 0.04 0.01 

(１１) ケアハイツいたみ 

＊特別養護老人ホームケアハイツいたみ 

＊ケアハイツいたみ居宅介護支援事業所※ 

＊ケアハイツいたみ診療所 

＊特別養護老人ホームケアハイツなかの 

※事業概要・事業実施予定については居宅介護支援事業所（１０頁）に記載 

① 事業概要 

特別養護老人ホームケアハイツいたみ、ケアハイツなかのでは、連携を密に図りながら、利用ニーズ

に即した円滑な利用調整を図るとともに、科学的根拠に基づく介護の推進や、新たなシステムの導入な

ど ICT化を推進し、生産性の向上に取り組みます。 

また、今後の介護保険制度の方向性を見据えた、様々な加算に対応できる業務改善とサービスの質

の向上に取り組むとともに、ICT や介護ロボットの活用などによる、利用者、職員双方にとって負担の軽

減を図ることのできる安全、安心な介護サービス提供に引き続き取り組みます。 

②事業実施予定  

ア．特養ケアハイツ入所者数                                    (単位：人) 

 6 年度決算 7 年度予算 8 年度予算 

特養ケアハイツいたみ 

（定員５４名） 

延利用者数 18,647 19,272 19,272 

一日平均利用者数 51.0 52.8 52.8 

特養ケアハイツ中野 

（定員２９名） 

延利用者数 10,278 10,438 10,473 

一日平均利用者数 28.2 28.6 28.7 

  ※特養ケアハイツなかのは令和４年７月開設 
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イ．ケアハイツいたみ診療所                           (単位：人) 

 6 年度決算 7 年度予算 8 年度予算 

内    科 2,099 2,140 2,002 

皮 膚 科 192 211 205 

泌尿器科 103 146 154 

合    計 2,394 2,497 2,361 

(１２) 複合型サービス 

＊看護小規模多機能居宅介護さくら

＊サテライト型看護小規模多機能居宅介護さくら 

＊訪問看護ステーションさくら※ 

 ※組織図（３頁）、職員構成（４頁）では「訪問看護ステーション」内に記載 

① 事業概要 

看護小規模多機能居宅介護さくら、サテライト型看護小規模多機能居宅介護さくらでは、看護小規模

多機能型居宅介護のもつ在宅支援機能を生かし、医療ニーズのある方の受け入れなど、医療的ニーズ

を有しながら在宅生活を継続する在宅療養者への支援に取り組むとともに、地域の医療機関・地域包括

支援センター・居宅介護支援事業所など関係機関との連携を図り、在宅療養者への支援の充実に取り

組みます。 

②事業実施予定 

ア．登録者数                                          （単位：人） 

 6 年度決算 7 年度予算 8 年度予算 

延登録者数 
本体施設 325 324 324 

サテライト施設 208 204 204 

登録者平均／月 
本体施設 27.0 27.0 27.0 

サテライト施設 17.3 17.0 17.0 

イ．サービス別利用者数                                        （単位：人） 

  6 年度決算 7 年度予算 8 年度予算 

通い 

延利用者数 
本体施設 5,632 5,776 5,496 

サテライト施設 3,298 3,341 3,101 

一日平均利用者数 
本体施設 15.4 15.8 15.1 

サテライト施設 9.0 9.2 8.5 

泊り 

延利用者数 
本体施設 2,020 2,021 2,147 

サテライト施設 435 422 415 

一日平均利用者数 
本体施設 5.5 5.5 5.9 

サテライト施設 1.2 1.2 1.1 

訪問 

延利用者数 
本体施設 4,111 3,868 3,906 

サテライト施設 3,424 3,167 3,988 

一日平均利用者数 
本体施設 11.3 10.6 10.7 

サテライト施設 9.4 8.7 10.9 






